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Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 14 w Gliwicach

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 14, zwany dalej ,,Zespolem”, nosi nazwe ,,Zespot
Szkolno-Przedszkolny nr 14 w Gliwicach”.

§2

. Zespol jest placowka publiczng, ktorej siedziba miesci si¢ w Gliwicach przy ulicy
ksiedza Marcina Strzody 4 .

. Petna nazwa uzywana przez Zespot brzmi:

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 14
44-100 Gliwice, ul. Ks. Marcina Strzody 4
NIP :6312693068
REGON : 386923375
Tel.32 2314369
e-mail: sekretariat@zsp14.gliwice.eu

. Zespot tworza :

1) Przedszkole Miejskie nr 4 w Gliwicach, mieszczace si¢ przy ulicy Norberta
Barlickiego 16, zwane dalej ,,PM4”,

2) Przedszkole Miejskie z Oddziatami Integracyjnymi nr 40 w Gliwicach mieszczace
si¢ przy ulicy Henryka Sienkiewicza 9 zwane dalej ,,PM40”.

3) Szkota Podstawowa nr 28 im. Witolda Budryka w Gliwicach mieszczaca si¢ przy
ulicy ksiedza Marcina Strzody 4 zwana dalej ,,SP28”

. Organem prowadzacym Zespdt jest Miasto Gliwice z siedzibg w Gliwicach
ul. Zwycigstwa 21.

. Zespot jest samorzadowa jednostkg budzetowa.

. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Zespolem jest Slaski Kurator
Oswiaty.

§3
. Zespot dziata na podstawie :

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r Prawo oswiatowe(Dziennik Ustaw z dnia 11
stycznia 2016t poz.59).

2) Uchwaly Rady Miasta Gliwice XV/310/2020 z dnia 28 maja 2020r w sprawie
utworzenia Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr14 w Gliwicach.
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§ 4
Informacje o Zespole

. Dyrektor Zespolu jest jednocze$nie dyrektorem przedszkoli PM4 i PM40 oraz
dyrektorem szkoty SP28.

. Czas pracy przedszkola ustala si¢ na nie mniej niz 5 godzin dziennie przeznaczony na
bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke oraz realizacje¢ podstawy programowe;.

. W przedszkolu dziala Zespdét Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka
powolywany przez Dyrektora Zespotu na podstawie odrgbnych przepisdéw.

. Przedszkole pracuje w godzinach od godziny 6.00 do godziny 17.00.
Czas pracy jest zatwierdzony przez organ prowadzacy.

. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalone s3 przez organ prowadzacy
przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora Zespotu i rady rodzicow.

. W okresie ferii zimowych oraz dni poprzedzajacych §wigta dopuszcza si¢ mozliwosé
taczenia grup ze wzgledu na mata frekwencje. W tym okresie przewiduje si¢ urlopy
lub zagospodarowanie pracownikow w ramach organizacji wewnetrzne;.

. W czasie przerwy wakacyjnej dzieci moga uczeszcza¢ do przedszkola petnigcego
dyzur wakacyjny w Gliwicach.

. Liczba miejsc w przedszkolu uzalezniona jest od ilosci oddzialow integracyjnych
zatwierdzonych w danym roku szkolnym zgodnie z arkuszem organizacji Zespotu.

. Zespdt prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci. Zasady
rekrutacji do przedszkola reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

§5

. Zespol realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo O$wiatowe, a w
szczegoOlnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

§6

. Celem Przedszkola Miejskiego nr 4 jest przygotowanie dziecka do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji (osiagniecie dojrzatosci szkolnej) poprzez zorganizowanie
catosciowego wsparcia rozwoju dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i
nauczania - uczenia si¢, ktore umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci,
sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy,
dobra i pickna.

. Cel ten realizowany jest poprzez nast¢pujace zadania:
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1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Dobér tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata;

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytworow pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
r0ZWoju;

14) Systematyczne  uzupetnianie za zgoda rodzicéw  realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;



Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 14 w Gliwicach

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, wspieranie rozwoju dzieci
niepetnosprawnych poprzez umozliwienie realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztalcenia;

19) Organizowanie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej;

20) Prowadzenie dziatan rozwijajacych zainteresowania dzieci w ramach rozszerzonej
oferty programowej (warsztaty plastyczne, warsztaty matematyczne, warsztaty
kulinarne, warsztaty wokalno-taneczne 1 inne, zgodnie z propozycjami zgltoszonymi
przez nauczycieli Zespotu w danym roku szkolnym);

21) Organizowanie zaj¢¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych, indywidualnych lub
grupowych podczas przebywania dzieci w Zespole (terapia SI, psychologiczna,
logopedyczna, pedagogiczna, ruchowa);

22) Powotywanie i koordynowanie pracy Zespolu Wczesnego Wspomagania Rozwoju
dla dzieci posiadajacych wymagang dokumentacjg.

§7

Sposoby i warunki realizacji celow i zadan

1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w
oparciu o obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie
z przyjetymi zgodnymi z obowigzujagcymi przepisami programami wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwoj dziecka.
Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli
tzw. zajecia kierowane i niekierowane.

3. Nauczyciele uwzgledniajg typowe potrzeby rozwojowe dziecka w wieku
przedszkolnym kierujac si¢ zasada, ze zabawa jest najskuteczniejszym narz¢dziem do
uczenia si¢, a rozwoj dziecka lezy w jego naturze.

4. Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zajeé
na $wiezym powietrzu.

5. Nauczyciele przedszkola organizujac zajecia kierowane biorg pod uwage mozliwosci
dzieci, ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja naturalnie pojawiajace
si¢ sytuacje edukacyjne prowadzace do osiagnig¢cia dojrzalosci szkolnej. Czynnosci
ztozone takie jak czytanie, liczenie a nawet pisanie sg ¢wiczone zgodnie z fizjologia
1 naturg pojawiania si¢ tychze procesow.

6. Dziecko w przedszkolu uczestniczy w procesie alfabetyzacji, poprzez zabawe poznaje
alfabet liter drukowanych oraz przygotowuje si¢ do nauki pisania.
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11.
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Nauczyciele przedszkola diagnozuja, obserwuja dzieci 1 tworczo organizuja przestrzen
ich rozwoju wlaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w
dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

Przedszkole jest miejscem, w ktorym dziecko otrzymuje pomoc w rozumieniu
dynamicznego, szybko zmieniajgcego si¢ otoczenia.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na ramowym
rozktadzie dnia.

Nauczyciele wspieraja budowanie dojrzatosci szkolnej tworzac stosowne nawyki
ruchowe u dzieci poprzez zaj¢cia rytmiki oraz gimnastyki.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaj do wspolpracy w realizacji programu przedszkolnego oraz opracowuja
diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg rozpoczac
nauke w szkole.

Nauczyciele wykorzystujg naturalne sytuacje przygotowujace dzieci do postugiwania
si¢ jezykiem obcym nowozytnym. Tworza warunki umozliwiajace dzieciom
ostuchanie si¢ z jezykiem w réznych momentach zycia codziennego.

W kazdym oddziale funkcjonujg zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan.
State kaciki zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny,
przyrodniczy. Kaciki czasowe tgczg si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi §wigtami.

Elementem przestrzeni sg zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane w
motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dzialania, odkrywania zjawisk
oraz zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci, inspirowania
do prowadzenia wlasnych eksperymentow.

Elementem przestrzeni w przedszkolu s3a odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek i relaksacje dzieci.

W przedszkolu w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych organizuje si¢ nauke religii w
oparciu o odrgbne przepisy prawa.

1) Nauka religii odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekunow sktadany do
nauczyciela oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko.

2) Przedszkole organizuje nauke religii organizuje si¢ dla grupy dzieci nie mniejszej niz
siedmiu wychowankow.

3) Dzieciom nie uczestniczacym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.

1.
2.

§8
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w
szczegolnosci na:

1)Rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;

2)Rozpoznawaniu  indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych oraz czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;

3)Wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka;

4)Stwarzaniu warunkow do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa wychowankéw w zZyciu
przedszkola oraz w srodowisku spotecznym;

5)Wspieraniu rodzicOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych;

6)Rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi
i terapeuci SI zwani dalej ,,specjalistami”.

5. Zadania specjalistow: psychologa, pedagoga, nauczyciela, logopedy, terapeuty, i Dyrektora
okresla szczegdtowo tre§¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia
2017r w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 z
pdzn.zmianami).

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest przez nauczycieli w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

1) Zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) Zajec¢ specjalistycznych w formie:
a) Zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
b) Zaje¢ logopedycznych;
¢) Zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;
d) Innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

3) Zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) Porad 1 konsultacji.

7. Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w przedszkolu nalezy
w szczegblnoscei:

I)Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankows;

2)Okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci;
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3)Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4)Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i1 poprawy ich
funkcjonowania;

5)Wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 post diagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dziecka, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola
oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania wychowanka
oraz planowania dalszych dziatan.

8. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w przedszkolu prowadza w szczego6lnosci:

1) Obserwacje pedagogiczng majaca na celu wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,

2) Obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza 1 oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) w przypadku dzieci
realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: rodzicow dziecka;

10.

11.

12.

13.

14.

dyrektora; nauczyciela; wychowawcy lub specjalisty prowadzacych zajecia z dzieckiem,;
PPP; pomocy nauczyciela; pracownika socjalnego; asystenta rodziny; kuratora sadowego;
organizacji pozarzadowej; innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlno$ci dzieciom:
niepelnosprawnym; niedostosowanym spolecznie; zagrozonym niedostosowaniem
spolecznym; z zaburzeniami zachowania lub emocji; ze szczegdlnymi uzdolnieniami; ze
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢; z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowej; przewlekle chorym; ktore doswiadczyly sytuacji kryzysowych i
traumatycznych; z niepowodzeniami edukacyjnymi; z zaniedbaniami §rodowiskowymi,
wynikajacymi z trudnych warunkow bytowych dziecka i rodziny, ze sposobu spedzania
czasu wolnego; z trudnos$ciami adaptacyjnymi wynikajagcymi z ro6znic kulturowych lub
zmiany $rodowiska edukacyjnego, lub z wczesniejszego ksztalcenia za granica.

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
wychowawca, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem i informujg o tym dyrektora.

Dyrektor informuje pozostatych nauczycieli oraz specjalistow o potrzebie objecia dziecka
pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz we wspdlpracy z  wychowawca,
nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje t¢ pomoc w ramach zintegrowanych
dziatan wychowawcy, nauczycieli i specjalistow oraz w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka jest organizowana 1 udzielana
we wspoOlpracy z:
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1) Rodzicami dzieci;

2) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) Placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) Innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) Organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dziecka, nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicoéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej dziecku.

16. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow dziecka.

17. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

18.Po ustaleniu dla dziecka form, okresu udzielania pomocy-psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiaru godzin, w ktorych poszczegélne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
niezwlocznie, pisemnie informuje rodzicow dziecka o planowanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

19.Zajecia udzielane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci 3-4 letnich
trwaja ok. 15 min., a dla dzieci 5-6 letnich ok 30 min. z zachowaniem ustalonego
dla dziecka tacznego czasu tych zajec.

20.Nauczyciele i specjali$ci udzielajagcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dwa razy
w roku oceniajg efektywno$¢ udzielanej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawg funkcjonowania dziecka. Wnioski te uwzgledniane sg
w planowaniu dalszych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

21.W przypadku, gdy z wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 23 wynika, ze udzielana pomoc nie
przynosi zamierzonych efektéw, dyrektor za zgoda rodzicow dziecka wystepuje do
Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej w Gliwicach z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

22. Dla dzieci, ktére ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci
ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub
zaj¢¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem przedszkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych organizowana
jest zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

23. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

24. Na wniosek rodzicow dyrektor ustala uwzgledniajac opini¢, o ktorej mowa w ust.27
tygodniowy wymiar godzin wychowania przedszkolnego majac na uwadze koniecznosé
realizacji przez dziecko podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§9
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Organizacja zaje¢¢ rewalidacyjnych

1. W przedszkolu ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepelnosprawnych
organizuje si¢ w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi.

2. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwos$ci przedszkola poprzez:

1) Realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) Dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci dziecka;
3) Dostosowanie warunkOw nauczania, opieki i wychowania

4) Dostosowania metod 1 form pracy

5)Ksztaltowanie pozytywnej postawy wychowankéw wobec dzieci
niepetnosprawnych;

3. Planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dziecka z orzeczeniem, w tym ustalenie form udzielania tej pomocy, okresu i wymiaru
godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu
powotywanego przez dyrektora, ktéry tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia
z dzieckiem.

4. Pracag zespotu moze kierowa¢ wychowawca oddzialu, do ktorego uczeszcza dziecko
Z orzeczeniem.

5. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym.

6. W spotkaniach zespotu maja prawo uczestniczy¢ rodzice dziecka, ktoérzy zawiadamiani
s3 o terminie spotkania w formie pisemnej przez dyrektora.

7. Zespot, o ktérym mowa w ust.3, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka oraz zapoznaniu si¢ z tre$cig orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego opracowuje ,,Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny” (IPET), ktory
jest dostosowaniem programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

8. W dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
oraz w opracowaniu i modyfikowaniu programu (IPET) maja prawo uczestniczy¢ rodzice
dziecka, ktorzy otrzymuja rowniez jego kopig.

9. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie, w terminie 30 dni
od ztozenia w przedszkolu przez rodzicdw orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
10. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1)Zakres 1 sposob dostosowania programu wychowania przedszkolnego
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, w szczegdlno$ci przez zastosowanie odpowiednich form
1 metod pracy z dzieckiem;

2)Zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z dzieckiem,
ukierunkowane na popraw¢ funkcjonowania dziecka;
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3) Formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy begda realizowane;

4) Dzialania wspierajace rodzicéw dziecka;
5) Zakres wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

6)Zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednia ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe dziecka;

7)Zakres wspOlpracy nauczycieli i specjalistow;

8)W przypadku ucznidw niepetnosprawnych — w zaleznos$ci do potrzeb — rodzaj
1 sposob dostosowania warunkéw organizacyjnych.

§ 10
Organizacja zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju

1.Do wezesnego wspomagania rozwoju przyjmowane sg dzieci w wieku od 2r.z do czasu
objecia ich obowigzkiem szkolnym na podstawie opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju oraz zgody organu prowadzacego przedszkole.

2. Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa si¢ na podstawie opinii wydanej
przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng, wniosku rodzica/prawnego opiekuna i za
zgoda organu prowadzacego przedszkole.

3. Dyrektor powotuje zespot do wezesnego wspomagania rozwoju, wskazuje koordynatora
1 nadzoruje prawidlowa realizacje programu.

4. Wnioski o rozpoczgcie realizacji wezesnego wspomagania na terenie placowki ztozone
do 10 dnia kazdego miesigca umozliwiag podjecie terapii z pierwszym dniem kolejnego
miesigca.

5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje si¢ w wymiarze od 4 do
8 godzin w miesigcu w zaleznos$ci od mozliwosci psychofizycznych dziecka i jego
potrzeb.

6. Zajecia odbywaja si¢ wedtug ustalonego harmonogramu zaje¢. Harmonogram jest
zgodny z organizacja danego roku szkolnego.

7.Zaje¢cia w ramach wczesnego wspomagania prowadzone sg na terenie placowki
indywidualnie lub w matych grupach z udzialem rodziny dziecka.

8. W przypadku kiedy placowka nie zatrudnia odpowiednich do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka specjalistow, Dyrektor moze odmowic¢ przyjecie dziecka na WWRD.

§ 11
Rozwijanie u dzieci tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

1. Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
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1) Wprowadzanie w zajecia treSci zwigzanych z historig, geografia i kulturg naszego
kraju, wojewodztwa, regionu, miasta;

2) Realizowanie programdéw witasnych nauczycieli dotyczacych historii, tradycji i gwary
slaskiej;

3) Organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych 1 koscielnych;
4) Eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

5)Wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czaséw
wspotczesnych;

6)Piclggnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscig, najblizszym
srodowiskiem,;

7)Organizowanie na wniosek rodzicéw nauki religii.

Rozdzial 3
ORGANY ZESPOLU

§12

1. Organami Zespotu s3 :
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor Zespotu:

1) Wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy. Jezeli do konkursu
nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wyloniono kandydata,
organ prowadzacy powierza to stanowisko ustalonemu, w porozumieniu z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, kandydatowi, zasiggnieciu opinii
rady pedagogiczne;.

2) Planuje, organizuje i nadzoruje biezaca dziatalno$¢ placowki oraz reprezentuje ja
na zewnatrz.

3) Sprawuje nadzor pedagogiczny.

4) Zapewnia pomoc przy doskonaleniu zawodowym nauczycieli.

5) Sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

6) Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w Zespole.

7) Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

8) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowigce;.

9) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

10) Moze skresli¢ wychowanka z listy dzieci w przypadkach okreslonych w statucie.

11)Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

12) Decyduje w sprawach zatrudnienia i1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Zespotu, przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom placowki, wystgpowania z wnioskami po
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zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty lub placowki.

13) Wspolpracuje w wykonywaniu swoich zadan z Rada Pedagogiczng i Radag
Rodzicow.

14) Zapewnia biezagca wymian¢ informacji pomigdzy organami Zespotu
o podejmowanych decyzjach.

15) Wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 pracownikom Zespotu w czasie zaj¢¢ organizowanych w placowce.

16) Przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnos$ci Zespotu.

17) Stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

18) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

19) Wspoidziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

20) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia.

21) W przypadku nieobecnos$ci dyrektora Zespotu zastgpuje go wicedyrektor.

Rada pedagogiczna:

1) Jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

2) W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele 1 specjalisci
zatrudnieni w Zespole.

3) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) Zatwierdzanie planéw pracy Zespotu po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicow.

b) Podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w
Zespole po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow.

c) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

d) Podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow.

e) Ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w
tym sprawowanego nad Zespotem organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy szkoty.

4) Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) Opiniowanie organizacji pracy Zespotu.

b) Opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu.

c) Opiniowanie programow wychowania przedszkolnego majacych by¢
dopuszczonych do uzytku

d) Opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien.

e) Opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptlatnych zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

5) Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace
dzialania:

14



Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 14 w Gliwicach

a) Przygotowuje projekt statutu przedszkola, uchwala statut i dokonuje w nim
Zmian.
b) Uchwala regulamin swojego dziatania, zgodny ze statutem Zespotu.
¢) Moze wystapi¢ do organu prowadzacego Zespot z wnioskiem o odwotanie z
funkcji Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.
6) Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
7) Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykta wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
8)Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani sg do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobro
osobiste.
9) W zwigzku z nie powotaniem w Zespole Rady Zespotu jej kompetencje przyjmuje
Rada Pedagogiczna.

4. Rada Rodzicow:

1) Jest spolecznym organem dzialajacym na rzecz Zespotu.

2) W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego
oddziatu.

3) Uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
Zespohu. Okresla on w szczegdlnosci: tryb wyboru rodzicow do Rady,
wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady i1 zasady wydatkowania funduszy Rady.

4) Moze wystepowac do organu prowadzacego Zespot, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.

5) Moze wystgpowaé z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy
nauczyciela.

5. Rada Rodzicéw na wniosek Dyrektora:

1) Opiniuje projekt planu finansowego
2) Opiniuje programy 1 harmonogramy poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Zespotu

6. Rada Rodzicéw wspotdziata z pozostalymi organami przedszkola.

7.Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora, przewodniczacego rady pedagogicznej,
organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespolu Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet. Zasady wydawania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicoéw.

9. Rada Rodzicow zostaje wybrana na okres 1 roku na zebraniu inaugurujagcym nowy rok
szkolny.

10. Organy Zespotu wspotdziataja ze sobg na zasadzie partnerstwa przestrzegajac prawa,
daja kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swych kompetencji zawartych w statucie Zespotu, oraz zapewniaja biezaca wymiang
informacji pomiedzy soba.
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11.Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor Zespotu, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang¢ informacji.

12.Spory migdzy organami Zespotu rozwiazywane sa droga negocjacji, w sytuacji nie
uzyskania porozumienia ostateczng decyzje podejmuje dyrektor Zespotu.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§13
1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Ze wzgleddéw organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyjac inne zasady grupowania
dzieci w oddzialach, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola oraz
realizacji zalozen programowych.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

4.Doboru dzieci do oddzialu integracyjnego dokonuje dyrektor za zgoda ich rodzicow z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

5.Wsréd dzieci niepelnosprawnych w grupie integracyjnej powinny si¢ znalez¢ dzieci z
réznego typu problemami rozwojowymi.

6.W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza od okre$lonej w ust. 2.

7. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan.

8. Zasady rekrutacji do przedszkola reguluja odrgbne przepisy.

§14

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedzialku do piatku z
wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora
1 Rady Rodzicow.

2. W okresie zmniejszone] frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna
moga ustali¢ wewnetrznie inng organizacj¢ pracy oddzialdow, kierujac nauczycieli do
zadan dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym na prace wychowawczo-
dydaktyczna pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

3. PM nr 4 jest czynne przez 11 godzin dziennie w godzinach od 6°° do 17%.
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. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana w godzinach
funkcjonowania przedszkola.

. Dzienny czas pracy przedszkola moze by¢ zmieniony przez organ prowadzacy
przedszkole na wniosek dyrektora i Rady Rodzicow.

§15

Szczegbdtowa organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacji przedszkola.

. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor i po zaopiniowaniu przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe przekazuje organowi prowadzacemu zespot.

Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.

. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢:

1) Liczbg oddziatow;

2) Liczbe dzieci w poszczeg6lnych oddziatach;

3) Tygodniowy wymiar zaje¢ religii;

4) Czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) Liczbe pracownikdw tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

6) Liczbe nauczycieli, w tym liczbe nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe
godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) Terminy przerw w pracy przedszkola;

8) Harmonogram pracy nauczycieli.

§ 16

. Praca wychowawcza, dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
programy wychowania przedszkolnego zaopiniowane przez Rade¢ Pedagogiczna,
dopuszczone do realizacji przez dyrektora i1 wpisane do Zestawu Programéw
Wychowania Przedszkolnego realizowanego w danym roku szkolnym.

. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wilasne. Wszystkie programy wiasne wynikaja
z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola.
Sa opiniowane przez Rad¢ Pedagogiczna, dopuszczane do realizacji przez dyrektora i
wpisywane do Zestawu Programéw Wychowania Przedszkolnego realizowanego w
danym roku szkolnym.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w
przedszkolu jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas
prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i1 zaje¢ rewalidacyjnych
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powinien wynosi¢ i wynosi: z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut; z dzie¢mi w
wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

4. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.
§17

1. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegélnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku

Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor Zespotu odpowiada
za organizacje i realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane bedg z
wykorzystaniem:

a) materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych i
rekomendowanych przez MEN,

c) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewiz;ji i radiofonii,

d) platformy edukacyjnej G-Suit oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela, w
tym: podrecznikéw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢cwiczen,

3. Komunikacja nauczyciel - wychowanek lub nauczyciel - rodzic odbywac sie bedzie:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,

b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

¢) drogg mailowg ,

d) poprzez platforme G-Suit umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferenc;ji.

4. Nauczanie zdalne odbywaé¢ sie powinno zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem
pracy.

5. Nauczyciele powinni realizowaé¢ podstawe programowg wg planéw nauczania, z
mozliwosécig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtosé.

6. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujgc jednostke lekcyjng powinni uwzglednié¢ przepisy BHP oraz potrzeby
i ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

§ 18
1. Przedszkole zapewnia stalg opieke poprzez:

1) Powierzenie oddziatu jednemu lub dwém wychowawcom.

2) Objecie dzieci opiekg nauczycieli podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem
przedszkola (spacery, wycieczki) zgodnie z opracowanym ,Regulaminem
wycieczek”.

3) W oddziatach integracyjnych sg dodatkowo zatrudniani nauczyciele ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym w celu wspotorganizowania ksztalcenia
integracyjnego, a w szczeg6élnosci prowadzenia lub organizowania roéznego
rodzaju form pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz zaje¢ rewalidacji
indywidualne;.
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4) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa zardwno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym, stosowanie w dziataniach obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

2. Liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.
W grupie najmlodszej, oprécz nauczyciela, moze by¢ =zatrudniony dodatkowo
pracownik na stanowisku pomocy nauczyciela.

3. Przedszkole moze organizowa¢ =zajgcia, wycieczki, 1 imprezy turystyczno-
krajoznawcze, ktorych zasady okresla odrebny regulamin.

4. Przedszkole podejmuje dziatania bezposrednio zwigzane ze zdrowiem wychowankow:
1) Do przedszkola przyprowadzane sg wyltacznie dzieci zdrowe.

2) Nie przewiduje si¢ jakichkolwiek zabiegéw medycznych oraz podawania
farmaceutykow, poza przypadkami dzieci przewlekle chorych.

3) W przypadku zachorowania dziecka na terenie Zespolu niezwlocznie powiadamia
si¢ o tym fakcie rodzicow/prawnych opiekundéw, ktdrzy zobowigzani sg odebraé
dziecko najszybciej, jak to jest mozliwe.

4) W sytuacji, kiedy stan zdrowia dziecka w ocenie pracownikow zagraza jego zyciu,
wzywa si¢ pogotowie ratunkowe i1 niezwlocznie powiadamia si¢ o tym fakcie
rodzicoOw/opiekundéw prawnych, a w naglych przypadkach udziela si¢ dziecku
pierwszej pomocy (zgodnie z Procedura)

§19

1. W Zespole obowigzuje Procedura okreslajaca szczegdtowe zasady przyprowadzania i
odbierania dzieci przez rodzicow/opiekundéw prawnych wskazujgca m.in. na to, iz:

1) Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane w godzinach pracy Zespotu.

2) Nauczyciel przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg przekazania go przez
rodzica/opiekuna prawnego 1 ponosi ja do momentu wydania dziecka
rodzicowi/opiekunowi prawnemu.

3) Dziecko moze by¢ odebrane z Zespotu wylacznie przez rodzica/opiekuna
prawnego lub osoby, ktore zostaly wymienione w Upowaznieniu. Upowaznienie
musi zawiera¢ dane osobowe osoby odbierajacej: imi¢ 1 nazwisko, stopien
pokrewienstwa. Upowazniona przez rodzicOw/prawnych opiekunéw na pismie
osoba do odbioru dziecka z Zespolu zapewnia mu petne bezpieczenstwo.

4) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienione] w
Upowaznieniu, jednak wytacznie po uprzednim pisemnym zgloszeniu takiej
informacji przez rodzica/opiekuna prawnego.

5) Nie wydaje si¢ dziecka rodzicowi/opiekunowi prawnemu, ktéry jest pod wptywem
alkoholu lub §rodkéw odurzajacych. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest
skontaktowa¢ si¢ z drugim rodzicem dziecka, a jezeli nie jest to mozliwe —
powiadomi¢ policje.
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6) W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji odbierania dziecka przez rodzica, ktory
jest pod wptywem alkoholu lub $rodkow odurzajacych, Zespdt zobowigzany jest
powiadomi¢ stosowne instytucje.

7) Szczegodtowe zasady w przypadku nie odebrania dziecka z placowki reguluje w/w
Procedura wydana zarzadzeniem Dyrektora Zespotu, obowigzujaca pracownikdéw
oraz rodzicoéw.

8) Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone orzeczeniem sadu.

9) Szczegoétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okresla
Procedura korzystania z Systemu Rejestracji Pobytu Czasu Dziecka w
Przedszkolu”

10) W trosce o zdrowie 1 bezpieczenstwo wszystkich wychowankow Zespotu,
rodzice/opiekunowie prawni i personel placéwki sa zobligowani do wspodtpracy
oraz wzajemnego poszanowania praw 1 obowigzkow wszystkich podmiotow
niniejszej Procedury.

§ 20

1. Praca przedszkola w ciggu dnia przebiega zgodnie z ramowym rozkladem dnia ustalonym
przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow) i tak w godzinach:

06:00-09:00

e Zabawy swobodne, inspirowanie do spontanicznej dziatalno$ci zabawowej w
kacikach zainteresowan stuzace realizowaniu pomystow dzieci.

e Praca indywidualna z dzieckiem — wspomaganie i korygowanie rozwoju
dziecka.

e Aktywnosci dzieci podnoszace poziom integracji sensoryczne;j.

e Przygotowanie do $niadania- czynnos$ci porzadkowe, czynno$ci sanitarno-
higieniczne, rozwijanie nawykow higieniczno-kulturalnych.

e Sniadanie.

09:00-13:00

e Zajecia kierowane z uwzglednieniem mozliwosci dzieci, ich oczekiwan
poznawczych, budujacych wrazliwos¢ dziecka oraz potrzeb wyrazania stanow
emocjonalnych, komunikacji i checi zabawy.

e Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
poprzez wykorzystywanie naturalnych sytuacji w toku réznych zaje¢ i zabaw.

e Rozbudzanie u dzieci pasji poznawania otaczajacego swiata. Nabywanie
doswiadczen we wszystkich obszarach rozwoju dziecka poprzez jego
wielokierunkowg aktywnos$¢.

e Poszukiwanie rozwigzan problemow, ¢wiczenie czynnosci liczenia, czytania,
pisania zgodnie z fizjologia, naturg pojawiania si¢ tych procesow, prowadzace
do osiggnigcia poziomu umozliwiajacego podjecia nauki w szkole.

e (Gimnastyka uwzgledniajaca ¢wiczenia zapobiegania wadom postawy.

e Swobodne zabawy dziecka, prowadzenie wlasnych eksperymentow.
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e Zabawy na §wiezym powietrzu z uwzglednieniem warunkéw pozwalajacych
na samodzielng, bezpieczng eksploracje przyrody.

e Rytmika.

e Religia.

e (Czynnosci samoobstugowe, ksztalttowanie nawykdéw i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci.

e Obiad.

13:00-17:00
Odpoczynek poobiedni, wyciszenie, zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i spokoju.

e Tworzenie warunkow do samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

e Tworzenie r6znorodnych sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych tworczosci
plastycznej, muzycznej, ruchowej, werbalnej dzieci.

e Zabawy i doswiadczenia utrwalajace poznany materiat.

e Zabawy, gry ruchowe w ogrodzie przedszkolnym.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustalaja dla danego oddzialu szczegétowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

3. Rozktad dnia w szczegolnych przypadkach moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

§ 21

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) Sale zabaw z niezb¢dnym wyposazeniem dla kazdego oddziatu;
2) Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
3) Ogrdd przedszkolny z placem zabaw;
4) Sale terapeutyczne;
5) Sale umozliwiajace korzystanie z positkow.

2.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki  pobytu
w pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie pomieszczen, o ktorych mowa w ust. 1 jest
dyrektor, ktory deleguje te odpowiedzialno$¢ na poszczegodlnych nauczycieli, pracownikow
administracyjno-obstugowych, opiekunéw tych pomieszczen.

§22

1. Na terenie placowki nie mogg dziala¢ zadne partie polityczne.

2.Dyrektor stwarza ~ warunki do dziatalnosci stowarzyszen, organizacji
1 wolontariuszy, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
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wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
przedszkola.

§23

1. Optata za przedszkole sktada si¢ z dwoch czgsci:

1) Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do lat 5 w czasie
przekraczajacym 5 godzin dziennie.

2) Optaty za wyzywienie.

2. Przedszkole zapewnia 5 godzinne bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.

3. Opftata za kazda rozpoczeta godzing sprawowania opieki nad dzieckiem przekraczajaca
bezplatny 5 godzinny pobyt dziecka wynosi 1,00 zt.

4.Godziny przyjscia 1 wyjScia dziecka z przedszkola rodzice rejestruja w czytniku
funkcjonujacego w przedszkolu systemu ATMS, za pomoca karty zblizeniowej, ktorg
otrzymuja bezptatnie rodzice na poczatku roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna
edukacje przedszkolng. Na podstawie odczytu z systemu naliczana jest miesigczna
nalezno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu uwzgledniajaca 5 godzinny pobyt bezptatny.

5.0becnos¢ dziecka w danym dniu poza systemem ATMS, jest odnotowywana takze przez
nauczyciela w dzienniku przedszkolnym danego oddziatu.

6.0ptaty nalezy uregulowac do 10-tego dnia kazdego miesigca.

7.Szczegblowe zasady regulowania optat okresla odrgbna Procedura naliczania odptatnosci za
pobyt w przedszkolu.

Rozdzial 5
WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI
§24

1. Przedszkole $cisle wspolpracuje z domem rodzinnym wychowankdéw, uwzgledniajac
przede wszystkim zasadniczg role rodziny w zaspakajaniu podstawowych potrzeb dziecka.

2. Przedszkole podejmuje wspdlne dziatania z rodzicami wychowankéw w celu
uzgodnienia wspolnego kierunku i zakresu dziatan w realizacji procesu wychowawczego.

3. Formy wspoéldziatania przedszkola z rodzicami/prawnymi opiekunami: dni otwarte;

spotkania adaptacyjne; zebrania ogélne; zebrania oddzialowe o charakterze
organizacyjnym, problemowym, warsztatowym; kontakty indywidualne; zajecia
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integracyjne dla dzieci i rodzicow/prawnych opiekunow; warsztaty dla rodzicow/prawnych
opiekunéw prowadzone przez nauczycieli badz specjalistow; zajecia otwarte dla
rodzicow/prawnych opiekundéw; konsultacje pedagogiczne; pogadanki w zakresie
zagadnien interesujagcych rodzicow/prawnych opiekundéw, rozwigzywania problemow
wychowawczych; spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczysto$ci przedszkolnych;
wycieczki, festyny; tablice informacyjne dla rodzicow/prawnych opiekunow w holu
przedszkola informacje zamieszczane na platformie e-przedszkole, wystawy prac dzieci.

4. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow 1 nauczycieli wynika z inicjatywy
nauczyciela prowadzacego oddzial lub rodzicow.

5.Rodzice/prawni opiekunowie maja mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w
godzinach pracy przedszkola w sposdb bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan
z nauczycielami oddziatu.

5. Nauczyciele i wychowawcy udzielaja informacji rodzicom/prawnym opiekunom o
dziecku w czasie wolnym od prowadzenia zaje¢ dydaktycznych 1 opieki nad dzie¢mi.

7. Zakres zadan przedszkola zwigzanych ze wspoétdziataniem z rodzicami/prawnymi
opiekunami w sprawach wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod 1 sposobow
oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;
4) ustalenie okreslonych form oddzialywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom/prawnym opiekunom pomocy w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow/prawnych opiekundéw z zadaniami wynikajacymi z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli oddziatu z
rodzicami/prawnymi opiekunami;

9) angazowanie rodzicow/prawnych opiekundéw w dziatalno$¢ Zespotu.

Rozdzial 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 25

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebgdacych
nauczycielami.

2. Zasady =zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.
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3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow  niepedagogicznych  okre$laja  przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4.Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) Sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) Przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce;

3) Przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) Przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw pozarowych;

5) Dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
6) Przestrzeganie tajemnicy stluzbowej;

7) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze.

§ 26

1. W zespole funkcjonuje stanowisko wicedyrektora.
2.Wicedyrektor wykonuje zadania ustalone przez dyrektora, a w szczegdlnosci:
1) Zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci;
2) Kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola w zakresie ustalonym przez dyrektora;
3) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej podczas nieobecnosci dyrektora;
4) Przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:
a) Arkusz organizacyjny przedszkola,
b) Tygodniowy rozktad zaje¢;

5) Sprawuje codzienny nadzér nad pracownikami przedszkola w zakresie wyznaczonym
przez dyrektora;

6)Odpowiada za planowanie, realizacj¢ 1 dokumentowanie pracy dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej w zakresie wyznaczonym przez dyrektora;

7) Przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli;
8) Nadzoruje przebieg stazow w procedurze awansu zawodowego nauczycieli,
9) Wydaje polecenia stuzbowe podlegtym sobie pracownikom;

10) Wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod i wyr6znien, dodatkow motywacyjnych
oraz kar porzagdkowych dla tych pracownikow, ktorych bezposrednio nadzoruje;

11) Organizuje w porozumieniu z dyrektorem doskonalenie zawodowe nauczycieli;
12) Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

13) Ma glos doradczy w sprawach kadrowych;
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14) Dysponuje w porozumieniu z dyrektorem S$rodkami finansowymi zatwierdzonymi
w planie finansowym przedszkola;

15)Kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez
wychowankow;

16)Organizuje ogdlne spotkania z rodzicami na poczatku kazdego roku szkolnego
oraz w miar¢ potrzeb w ciggu roku szkolnego;

17)Realizuje inne zadania powierzone przez dyrektora zwigzane z funkcjonowaniem
placowki.
§ 27

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg oraz odpowiada za

jakos¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
2. Do szczegotowych zadan i obowigzkow nauczycieli nalezy:

1) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa poprzez:
a) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola,
b) okazywanie troski 1 zyczliwos$ci kazdemu dziecku,

¢) kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej,

d) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu
maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,

e) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i1 oczekiwan,

f) tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfer¢ zaufania,

g) ulatwianie adaptacji w $Srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi,

h) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy,

1) dbanie o stan techniczny sprz¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek iinnych
pomocy dydaktycznych,

j) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
1 podczas wyj$¢ poza teren przedszkola,

k) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegélnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania
wycieczek poza teren przedszkola;

2). Wspoéltdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania poprzez:
a) rzetelne przekazywanie informacji dotyczacych rozwoju dziecka,
b) wypracowanie z rodzicami jednolitych form oddziatywania na dziecko,

¢) informowanie o zadaniach przedszkola wynikajacych z programu realizowanego w
danej grupie wiekowej,
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d) zglaszanie rodzicom niepokojacych oznak dotyczacych zdrowia i prawidtowego
rozwoju dziecka,

e) udzielanie rad, wskazdéwek i pomocy,

f) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejgtnosci dzieci,
informowanie rodzicéw o ich osiggnigciach i1 problemach oraz kierunkach pracy
z dzieckiem,

g) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami;

3) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej, a w szczegolnosci:

a) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego z wykorzystaniem najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej,

b) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola,

¢) pelne realizowanie wybranego programu wychowania przedszkolnego,
d) planowanie wtasnej pracy w cyklu tygodniowym,

e)organizowanie ciekawych, réznorodnych zaje¢ umozliwiajacych zaspokojenie
ciekawosci dzieci dotyczacej otaczajacego $wiata zgodnie z rocznym planem
pracy przedszkola,

f)dobieranie tresci programowych odpowiednio do mozliwosci rozwojowych
1 zainteresowan dzieci,

g)ksztatcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka,

h) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych,
1) indywidualizowanie pracy z dzieé¢mi,

j)wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci
lub zainteresowan,

k) rozpoznawanie mozliwosci 1 potrzeb powierzonych jego opiece dzieci,
1) dbanie o wystroj i estetyke przedszkola,

1) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych (gotowych
1 przygotowanych samodzielnie),

m)udzial w gromadzeniu niezbednych S$rodkéw dydaktycznych (zglaszanie
dyrektorowi zapotrzebowania, pomoc w zakupie),

n) dbatos¢ o pomoce 1 sprzet,
0) doskonalenie umiej¢tnosci merytorycznych,

p)odpowiedzialnos¢ za jako$¢ swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania, diagnozowania i samooceny,

r) aktywny udziat we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej,

s)uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
wewngtrznego,
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t)aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu,

u) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

w) udziat w pracach zespotow zadaniowych;

4) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych we wszystkich grupach wiekowych, a w
szczegblnosci:

a) wypehianie kart obserwacji, wpisywanie w nich wnioskow z obserwacji, co
najmniej dwa razy w roku szkolnym oraz zaplanowanie dziatan niezbednych dla
dziecka;

b) przeprowadzenie diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) w przypadku dzieci realizujagcych roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne,

¢) przekazanie na pismie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego;

5) Wspolpraca nauczyciela ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu, z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng w Gliwicach i1 z innymi instytucjami dzialajagcymi
na rzecz dziecka.

6) Praktykowanie empatycznego sposobu porozumiewania si¢ (NVC) opartego na
budowaniu relacji zaréwno z dzie¢mi, jak i osobami dorostymi.

§ 28

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:
1) prowadzenie dzialan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw
dzieci;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w $rodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych,sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych

27



Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 14 w Gliwicach

w celu ustalenia stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci
1 rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistw w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

3. Do zadan terapeuty SI w przedszkolu nalezy:

1)prowadzenie czynnej diagnozy procesow sensorycznych,

2)stosowanie odpowiednich technik SI celem eliminacji, wyhamowania,
ograniczania niepozadanych bodzcéw lub ich dostarczanie w zaleznosci od
stanu sensorycznego dziecka (nadwrazliwosci lub podwrazliwosci),

3)budowanie odpowiedniego (przyjaznego sensorycznie) otoczenia, ktore sprzyja
rozwijaniu spontanicznych proceséw uczenia si¢ i pobudzenia aktywnos$ci
wlasnej dziecka,

4)dokonywanie ewaluacji dziatan terapeutycznych oraz ocena postepow
rozwojowych dziecka (prowadzenie badan kontrolnych, testow, préb
klinicznych),

5) udzielanie informacji rodzicom, opiekunom prawnym o wynikach diagnozy,
og6lnych zatozeniach oraz efektach prowadzone;j terapii,

6)dobieranie dzieci o zblizonym profilu sensorycznym 1 maksymalne
zindywidualizowanie pracy w przypadku koniecznosci prowadzenia terapii SI
dla wigcej niz jednego i1 nie wigcej niz dwojga dzieci przez jednego terapeute
SI w tym samym czasie.

4. Do zadan terapeuty ruchu nalezy:
1) dokonywanie oceny stanu fizycznego dziecka,
2) ustalanie programu oraz wykonywania zabiegéw fizjoterapeutycznych z
wykorzystaniem r6znych metod fizjoterapii,
3) prowadzenie dokumentacji oraz kontrolowanie postepow,
4) prowadzenie fizjoterapii profilaktycznej- popularyzowanie zachowan
prozdrowotnych.

§ 29

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikow samorzagdowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi: Gléwnego ksiegowego; Referenta; Kierownika
gospodarczego; Intendenta; Pomoc nauczyciela; Robotnika do prac lekkich; Kucharza;
Pomocy kuchennej; Konserwatora.

2. Zakres zadan pracownikow samorzagdowych na stanowiskach pomocniczych i obstugowych
dotyczy w szczegolnosci:

1) Zapewnienie pomocy nauczycielowi w opiece nad dzieémi;

2) Dbanie o czystos¢ i estetyke pomieszczen.
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3. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okre$lony zakres obowiazkéw. Postanowienia
szczegotowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sa opracowane i umieszczone w teczkach
akt osobowych dla kazdego pracownika i Regulaminie Organizacyjnym Zespotu.

§30

1. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg:
1) Do przestrzegania regulaminu pracy, zarzadzen dyrektora, przepisow bhp i ppoz.;
2) Przestrzeganie zakazu palenia papierosow na terenie placowki;

3)Informowania o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;

4) Wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
dzieci;
5) Udzielania pomocy na prosb¢ nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych.

2. Szczegotowy zakres obowigzkoéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,
okreslajg rowniez zakresy czynnos$ci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

Rozdzial 7
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI

§ 31

1. Przedszkole zapewnia dzieciom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu
dydaktyczno- wychowawczego, uwzgledniajac potrzeby dziecka, umozliwiajac
aktywne dziatania, indywidualizacje i integracje.

2. Dziecko w przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajace z Konwencji
Praw Dziecka w szczegdlnos$ci prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajacej dzieciom
bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej i wlasnego tempa rozwoju,
3) poszanowania godnosci osobistej,
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4) poszanowania wlasnosci,

5) akceptacji wtasnej osoby,

6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postgpOw W  rozwoju
psychofizycznym.

3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztattowania kontaktow spolecznych i1 otrzymywania w tym
pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku jesli jest zmgczony.

4. Do obowiazkow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie zasady higieny osobistej,
2) szanowanie kolegdéw i1 0sob starszych,
3) przestrzeganie regut i umow ustalonych w grupach,
4) przestrzeganie zasad kultury osobistej,
5) wykonywanie polecen nauczyciela

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegodlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez
rodzicow zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

§ 32

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajagcg Dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:
1)zalegania przez rodzicéw z odptatnosciag za przedszkola powyzej okresu ptatniczego
2)nieusprawiedliwionej dtugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni
3) zachowania dziecka zagrazaja jego bezpieczenstwu i innych wychowankow
4)gdy rodzice dziecka nie przestrzegajg postanowien niniejszego statutu

2. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktora dorgcza rodzicom osobiscie Iub listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru.

3. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do Kuratora
Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

4. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko moze uczeszcza¢ do przedszkola ,

chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci, ktére wystepuja w
sytuacjach wynikajacych z art.108 kodeksu postgpowania administracyjnego.
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Rozdzial 8
NAGRODY I KARY ORAZ ZASADY ICH STOSOWANIA

§ 33

1. Nauczyciele moga wprowadzaé w grupach systemy wzmocnien, inaczej ,,systemy
nagradzania”. Podstawowym zatozeniem jest budowanie checi do wspotpracy dziecka z
wychowawcami. W tym celu stosowane s3 wzmocnienia rzeczowe np. w postaci naklejek
potaczone z pochwala spoteczng konkretnego zachowania. Wprowadzane sg takze tablice
punktowe (zetonowe) majace na celu podniesienie chegci do wspodtpracy oraz skrdcenie
czasu nabywania umiejetnosci przez dziecko. Nauczyciele tworza grupowy tzw. bank
nagrdd czyli pudio ze zbiorem nagrod lubianych przez dzieci.

2. Dziecko za dobre zachowanie 1 postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
a) ustng pochwatg nauczyciela

b) pochwata do rodzicow

¢) pochwata dyrektora przedszkola

d) nagrodg rzeczowg

3. Moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych w przedszkolu
zasad:

a) ustng uwaga nauczyciela

b)odsunigciem od zabawy na kroétki czas

c)odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy

d)czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw

4.W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

5.Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne, zagrazajace zdrowiu innych
dzieci poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktorzy
podejmujg decyzje o :

I)powiadomieniu Dyrektora Zespotu

2)powiadomienie rodzicow dziecka

3)spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnos$ci dyrektora w celu
uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych.

4)skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii.

5) innych dziatan podjetych w porozumieniu z rodzicami.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 34

1.Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznos$ci Zespotu:
nauczycieli, specjalistoéw, rodzicow/opiekunéw prawnych, pracownikow administracji i
obstugi.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
1) udostepnienie statutu na stronie internetowej Zespotu,
2) udostepnienie statutu przez dyrektora Zespotu.

3.Tablice jednostek wchodzacych w sktad Zespotu zawieraja nazwe Zespotu i nazwe
placowki.

4.Jednostki wchodzace w sktad Zespotu prowadza i przechowuja dokumentacj¢ na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 35

1. Organem kompetentnym do nowelizacji 1 delegalizacji Statutu Zespotu jest Rada
Pedagogiczna.

2. Nowelizacja i delegalizacja Statutu nast¢puja na drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
3. Wszelkie zmiany w zapisach Statutu, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 Rada Pedagogiczna
dokonuje droga glosowania. W gltosowaniu obowigzuje zwykta wiekszos¢ glosow.

4. W przypadku bardzo duzej ilosci zmian w Statucie opracowywany jest tekst
ujednolicony.
5. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Uchwata Rady Pedagogicznej nr 9/2020/2021 z dnia 15.09.2020r
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	3. Nauczyciele uwzględniają typowe potrzeby rozwojowe dziecka w wieku przedszkolnym  kierując się zasadą, że zabawa jest najskuteczniejszym narzędziem do uczenia się, a rozwój dziecka leży w jego naturze.

